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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Омская региональная общественная организация  добровольной пожарной охраны 
«Я-Доброволец» (далее – Организация) является добровольным объединением граждан, 
созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения 
уставных целей, предусмотренных в Уставе. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Омская региональная 
общественная организация  добровольной пожарной охраны «Я-Доброволец». 

1.3. Сокращенное наименование Организации на русском языке: ОРОО «Я-
Доброволец». 

1.4. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город Омск. 
1.5. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общественных 
объединениях», Федеральным законом «О добровольной пожарной охране», другими 
нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом.  

1.6. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 
регистрации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.  

1.7. Организация как юридическое лицо имеет самостоятельный баланс, печать с 
полным наименованием Организации на русском языке, может иметь расчетные и иные 
счета в банках, штампы и бланки с собственным наименованием, а также собственную 
символику, описание которой должно содержаться в настоящем Уставе. 

1.8. Организация является собственником своего имущества. 
1.9. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные 

неимущественные права, нести связанные с осуществлением этих прав обязанности, быть 
истцом и ответчиком в судах, в том числе арбитражном и третейском судах, в интересах 
достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям 
Организации и законодательству Российской Федерации.  

1.10. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими в собственность 
Организации имущество, в том числе на членские взносы.  

1.11. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация 
не отвечает по обязательствам своих членов.  

1.12. Территориальная сфера деятельности Организации – региональная. 
Организационно-правовая форма – общественная организация. 

1.13. Создание и деятельность Организации осуществляется в соответствии со 
следующими принципами: 

- равенства перед законом; 
-  добровольности, равноправия и законности деятельности Организации; 
- свободы в определении внутренней структуры, целей, форм и методов деятельности 

Организации; 
- гласности и общедоступности информации о деятельности Организации; 
- готовности подразделений Организации  к участию в профилактике и (или) тушении 

пожаров, проведении аварийно-спасательных работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим; 

- приоритетности спасения людей и оказания первой помощи пострадавшим при 
тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ; 

- обоснованного риска и обеспечения безопасности добровольных пожарных при 
тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

1.14. При выполнении задач Организация осуществляет взаимодействие с 
государственной противопожарной службой, органами государственной власти и местного 
самоуправления, предприятиями, учреждениями и организациями. 
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2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

2.1. Целями Организации являются:  
- объединение и привлечение граждан (добровольцев) для участия в реализации 

первичных мер пожарной безопасности, общественных обязанностей по предупреждению и 
тушению пожаров, предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, в 
том числе, в составе создаваемых Организацией подразделений добровольной и иных видов 
пожарной охраны, общественных противопожарных и аварийно-спасательных 
формирований; 

- осуществление противопожарной пропаганды, оповещение и обучение мерам 
пожарной безопасности, образовательной деятельности, гражданско-патриотического 
воспитания, формирование культуры безопасного и ответственного поведения населения в 
сфере пожарной безопасности, защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; 

- подготовка населения к действиям в условиях пожаров, стихийных бедствий, 
экологических, промышленных или иных катастроф, к преодолению их последствий и 
предотвращению несчастных случаев;  

- содействие развитию и поддержке физической культуры, пожарно-прикладного и 
иных видов спорта среди детей и молодежи, пожарно-технического и иных видов творчества 
в сфере пожарной безопасности, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; 

 - защита и представление общих интересов членов Организации. 
2.2. Задачами Организации являются:  
- спасение людей и имущества при пожарах, проведение аварийно – спасательных 

работ и оказание первой помощи пострадавшим; 
- участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ; 
- противопожарная пропаганда, популяризация пожарного и спасательного дела, 

профессии пожарного и спасателя, обучение мерам пожарной безопасности, организация и 
проведение массовых мероприятий и акций по предупреждению и тушению пожаров, защите 
от пожаров жизни и здоровья людей, населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; 

- формирование патриотического и ответственного отношения граждан к 
осуществлению благотворительной деятельности в качестве пожарных добровольцев и 
исполнению общественных обязанностей в сфере пожарной безопасности и защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; 

 - профессиональная подготовка и переподготовка руководителей и специалистов по 
пожарной безопасности, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, других 
категорий специалистов; 

 - создание и участие в обеспечении деятельности добровольной и иных видов 
пожарной охраны, а также общественных противопожарных и аварийно-спасательных 
формирований;  

- содействие разработке и реализации федеральных, региональных и местных целевых 
программ и проектов в части пожарной безопасности, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций; 

 - содействие органам государственной власти и органам местного самоуправления в 
реализации первичных мер пожарной безопасности, защите жизни и здоровья граждан от 
пожаров, а также по локализации и тушению пожаров, предупреждению и ликвидации 
последствий пожаров, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций; 

- содействие в реализации государственной политики в сфере физической культуры и 
спорта, в т. ч. массового, участие в организации и проведении детских и юношеских 
соревнований по пожарно-прикладному и иным видам спорта с детьми и молодежью; 

- участие в установленном законом порядке в создании и организации деятельности 
общественных объединений и дружин юных пожарных, организация пожарно-технических, 
художественных, литературных и иных конкурсов, театрально-концертной деятельности, 
семинаров, конференций, соревнований и других мероприятий и акций с населением, детьми 
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и молодежью по тематике пожарной безопасности и защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций; 

- удовлетворение потребностей населения и организаций в качественных работах и 
услугах в области пожарной, комплексной безопасности и защиты населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций. 

2.3. Организация в установленном законом порядке осуществляет следующие виды 
деятельности: 

- подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий, 
экологических, техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев; 

-   оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, 
техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, 
беженцам и вынужденным переселенцам; 

-   охрана окружающей среды и защита животных;  
- участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-

спасательных работ; 
-    защита жизни и здоровья граждан, окружающей среды и имущества от пожаров; 
- взаимодействие с органами государственной власти, органами местного  

самоуправления, институтами гражданского общества и организациями по вопросам 
обеспечения пожарной безопасности; 

-  участие в установленном порядке в разработке и реализации местных целевых 
программ и проектов в области пожарной безопасности; 

- организовывает и обеспечивает создание подразделений добровольной пожарной 
охраны; подготовку добровольных пожарных и материальное стимулирование участия 
добровольных пожарных в обеспечении пожарной безопасности; 

- содействие органам местного самоуправления в реализации первичных мер 
пожарной безопасности; 

- формирование культуры безопасного и ответственного поведения граждан 
посредством пропаганды, распространения знаний, обучения, лекций, бесед, социальной 
рекламы, проведения конкурсов, олимпиад, других обучающих и массовых общественно 
полезных мероприятий в сфере пожарной безопасности; 

- образовательная деятельность, в том числе по программам дополнительного 
профессионального образования, повышения квалификации, переподготовки и пожарно-
технического минимума, охраны труда и электробезопасности; 

-  участие в профилактике социально опасных форм поведения граждан, в том числе 
неосторожного обращения с огнем, поджогов, содействие духовному развитию личности; 

-  содействие организации и проведению мероприятий по развитию и поддержке 
физической культуры, пожарно-прикладного и иных видов спорта среди детей и молодежи, 
пожарно-технического и иных видов творчества в сфере пожарной безопасности, пропаганда 
здорового и безопасного образа жизни; 

- оказание юридической помощи, в том числе на безвозмездной или на льготной 
основе, гражданам и (или) организациям по защите их прав и законных интересов, правовое 
просвещение населения в области пожарной безопасности; 

- оказание во взаимодействии с государственными органами, органами местного 
самоуправления, негосударственными организациями и фондами гуманитарной и иной 
помощи, социальной поддержки пострадавшим и семьям погибших в результате пожаров, 
чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, в том числе добровольным пожарным и их 
семьям, проведение благотворительных акций, а также сбор пожертвований на эти цели; 

- организация пожарно-технических, художественных, литературных и иных 
конкурсов, театрально-концертной деятельности, семинаров, конференций, соревнований и 
других мероприятий и акций с населением, детьми и молодежью по тематике пожарной 
безопасности; 

- развитие сотрудничества в области пожарной безопасности.  
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3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

3.1. Организация, являясь элементом системы обеспечения пожарной безопасности и 
реализуя свои уставные цели и задачи, вправе: 

- самостоятельно разрабатывать и утверждать программы и планы своей 
деятельности; 

- осуществлять взаимодействие с органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, отечественными и зарубежными общественными объединениями 
и организациями в области пожарной безопасности, защиты от чрезвычайных ситуаций; 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- участвовать в выработке и реализации решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления, касающихся деятельности Организации в порядке,  
предусмотренном  действующим законодательством; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

- выступать с инициативами по вопросам, затрагивающим деятельность Организации, 
вносить в соответствии с действующим законодательством предложения по вопросам 
совершенствования противопожарной защиты территорий и организаций в органы 
государственной власти и органы местного самоуправления;  

- самостоятельно определять организационную структуру Организации, формировать 
руководящие органы, аппараты, контрольно-ревизионные органы; решать вопросы оплаты 
труда, материального поощрения работников аппаратов и членов Организации; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 
общественных объединениях; 

- Организация   может   осуществлять   иные   права,    предусмотренные 
действующим  законодательством  Российской  Федерации. 

3.2. Организация обязана: 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, 
предусмотренные настоящим Уставом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 
регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного 
места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его наименования и 
данных о руководителе Организации в объеме сведений, включаемых в единый 
государственный реестр юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц 
Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 
сведений, представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, на проводимые организацией мероприятия; 

- содействовать представителям  органа,  регистрирующего  общественные 
объединения,  в  ознакомлении  с  деятельностью  Организации  в связи с достижением 
уставных  целей  и  соблюдением  законодательства  Российской Федерации; 

- Организация несет иные обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации. 

3.3. Организация несет ответственность за сохранность кадровой документации, 
управленческих, финансово-хозяйственных и иных документов, обеспечивает передачу в 
установленном порядке на государственное хранение в центральные архивы документов, 
имеющих научно-историческое значение, и иной документации. 

3.4. Решения, принятые руководящими органами Организации, оформляются в виде 
протоколов общих собраний членов, Правления. Протоколы подписываются председателем 
и секретарем заседания соответствующего руководящего органа Организации. 
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4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

4.1. Членами Организации могут быть физические лица, достигшие 18 лет, и 
юридические лица - общественные объединения, чья заинтересованность в совместном 
достижении целей и решении задач добровольной пожарной охраны в соответствии с 
нормами настоящего Устава оформляется соответствующими индивидуальными 
заявлениями или документами, позволяющими учитывать количество членов Организации. 

4.2. Прием физических лиц в члены Организации осуществляется решением 
Правления на основании поданных указанными лицами письменных заявлений. Прием в 
члены Организации общественных объединений - юридических лиц осуществляется 
Правлением Организации на основании решения (заявления) руководящего органа 
соответствующего общественного объединения, намеренного вступить в члены 
Организации. 

4.3. Физическому лицу - члену Организации выдается членский билет единого 
установленного образца и нагрудный знак. Общественному объединению – члену 
Организации – свидетельство о приеме в члены Организации. 

4.4. Прекращение членства физического лица в Организации наступает в следующих 
случаях: 

-  смерти гражданина; 
- признания в установленном порядке члена Организации - недееспособным или по 

состоянию здоровья, не позволяющему работать в добровольной пожарной охране; 
-  совершения действий, не совместимых с пребыванием в добровольной пожарной 

охране (нарушение клятвы члена Организации); 
- исключения из членов Организации; 
-  на основании заявления о добровольном выходе из членов Организации. 
4.5. Прекращение членства юридического лица в Организации наступает в следующих 

случаях: 
- ликвидации юридического лица; 
- исключения из членов Организации; 
-  на основании заявления о добровольном выходе из членов Организации. 
4.6. Добровольный выход из членов Организации осуществляется на основании 

заявления физического лица - члена Организации. Добровольный выход из членов 
Организации общественных объединений - членов Организации осуществляется на 
основании решения руководящего органа общественного объединения - члена Организации, 
поданного в Правление Организации. 

4.7. В случае грубого нарушения или систематического невыполнения требований 
настоящего Устава или решений руководящих органов Организации, а также совершения 
действий (бездействия), противоречащих целям и задачам Организации, возможно 
исключение из членов Организации решением Правления. Решение об исключении из 
членов Организации может быть обжаловано на Общем собрании членов в течение двух 
месяцев с момента принятия решения об исключении. Решение Общего собрания является 
окончательным. 

4.8. Лицо, исключенное из членов Организации, не может быть вновь принято в 
члены организации в течение двух лет с момента принятия решения об его исключении. 

4.9. Лица, ранее избранные на выборные должности, в руководящие и контрольно- 
ревизионные органы Организации, утрачивают свои полномочия с момента исключения их 
из членов Организации. 

4.10. В Организации ведется учет членов. 
4.11. Члены Организации имеют право: 
- участвовать в проводимых Организацией мероприятиях в соответствии с Уставом и 

решениями руководящих органов Организации; 
-  избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы 

Организации; 
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- обучаться в образовательных учреждениях, заниматься в клубах, секциях и других 
учреждениях Организации на особых условиях, определяемых руководящими органами; 

- пользоваться в установленном Правлением Организации порядке поддержкой 
Организации, в том числе при получении услуг Организации; 

- получать консультации и иную помощь по всем направлениям деятельности 
Организации; 

-  получать информацию о деятельности Организации и проводимых  мероприятиях; 
- быть представленными к награждению за отличие в деятельности по реализации 

уставных целей и задач Организации в порядке, установленном Правлением Организации; 
-  на ношение в установленном порядке форменной одежды, наград, знаков различия и 

отличительных знаков: 
- свободно в любое время прекратить членство в организации; 
- на защиту жизни и здоровья при исполнении ими обязанностей, связанных с 

осуществлением ими деятельности в добровольной пожарной команде или добровольной 
пожарной дружине; 

- на возмещение вреда жизни и здоровью, причиненного при исполнении ими 
обязанностей, связанных с осуществлением ими деятельности в добровольной пожарной 
команде или добровольной пожарной дружине, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

- на информирование о выявленных нарушениях требований пожарной безопасности 
органов местного самоуправления и (или) организаций, соответствующих территориальных 
подразделений Государственной противопожарной службы; 

- на внесение в органы местного самоуправления и организации предложений по 
повышению уровня пожарной безопасности на территориях муниципальных образований и в 
организациях; 

- члены Организации имеют иные права в соответствии с действующим 
законодательством. 

4.12. Члены Организации обязаны: 
- принимать участие в деятельности Организации и в установленном порядке 

исполнять общественные обязанности; 
-  оказывать трудовое содействие в достижении уставных целей и задач Организации; 
- знать, соблюдать лично и требовать от других членов Организации соблюдения 

настоящего Устава, исполнения решений руководящих органов Организации и общих 
требований пожарной безопасности, сохранять и преумножать имущество, историю и 
традиции Организации; 

- обладать необходимыми пожарно-техническими знаниями в объеме, 
предусмотренном соответствующей программой профессионального обучения 
добровольных пожарных; 

- во время несения службы (дежурства) в соответствии с графиком дежурства 
добровольных пожарных, принимающих участие в профилактике пожаров и (или) участие в 
тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ, прибывать к месту вызова 
при получении сообщения о пожаре или о чрезвычайной ситуации, принимать участие в 
профилактике пожаров и (или) участие в тушении пожара и проведении аварийно-
спасательных работ и оказывать первую помощь пострадавшим; 

- нести службу (дежурство) в соответствии с графиком дежурства, согласованным с 
руководителем Организации по месту работы или учебы добровольного пожарного в случае 
включения добровольного пожарного в указанный график дежурства в рабочее или учебное 
время и утвержденным соответственно руководителем добровольной пожарной команды или 
добровольной пожарной дружины; 

- соблюдать установленный порядок несения службы (дежурства) в расположении 
добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины, дисциплину и 
правила охраны труда в пожарной охране; 

- содержать в исправном состоянии снаряжение пожарных, пожарный инструмент, 
средства индивидуальной защиты пожарных и пожарное оборудование; 
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- выполнять законные распоряжения руководителя добровольной пожарной команды 
или добровольной пожарной дружины и руководителя тушения пожара. 

4.13. Члены Организации несут иные обязанности в соответствии с действующим 
законодательством. 

4.14. Вступительные, членские и иные имущественные взносы членами Организации 
не уплачиваются. 

 
5. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
5.1. Организация в соответствии с действующим законодательством обеспечивает 

создание территориальных и объектовых подразделений добровольной пожарной охраны – 
добровольных пожарных дружин и добровольных пожарных команд.  

5.2. Деятельность добровольной пожарной команды и добровольной пожарной 
дружины, их структура, права и обязанности их работников и добровольных пожарных 
определяются Федеральным законом «О добровольной пожарной охране», уставом 
добровольной пожарной команды или добровольной пожарной дружины (в случае их 
регистрации в качестве юридического лица) или положением о добровольной пожарной 
команде или добровольной пожарной дружине (в случае, если регистрация их в качестве 
юридического лица не осуществлялась).  
 

6. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

6.1. Общее собрание членов Организации (далее – Общее собрание) является высшим 
органом управления Организации, созывается по решению Правления по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. 

Внеочередное Общее собрание может быть созвано по инициативе Правления, 
контрольно-ревизионной комиссии, по требованию не менее 1/3 количества членов. 

6.2. Уведомление о проведении Общего собрания направляется в письменной форме 
лицом (группой), по инициативе которого созывается Общее собрание, и вручается каждому 
члену Организации под расписку, или посредством почтового отправления. Уведомление 
направляется не позднее, чем за десять дней до даты проведения Общего собрания. 

В уведомлении о проведении Общего собрания указываются сведения о лице, по 
инициативе которого Общее собрание проводится, дата, место и время проведения Общего 
собрания, повестка дня. Общее собрание, в порядке исключения, вправе выносить на 
обсуждение вопросы, которые не были включены в повестку дня. 

6.3. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов 
Организации. Решения принимаются простым большинством голосов членов Организации, 
присутствующих на Общем собрании. По вопросам исключительной компетенции Общего 
собрания решения принимаются квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов 
членов Организации, присутствующих на Общем собрании. 

6.4. Общее собрание ведет председатель, ведение протокола  и подсчет голосов 
осуществляет секретарь и ответственный за подсчет голосов, избранные до начала 
рассмотрения вопросов повестки дня простым большинством голосов членов Организации, 
присутствующих на Общем собрании. 

6.5. Все решения, принимаемые на Общем собрании, оформляются в письменной 
форме и хранятся в Организации. Протоколы Общего собрания подписываются 
председателем и секретарем собрания. 

6.6. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 
- утверждение долгосрочных программ Организации; 
- утверждение Устава Организации, внесение в него дополнений и изменений; 
- избрание и досрочное прекращение полномочий членов Правления; 
- избрание и досрочное прекращение полномочий директора; 
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- избрание и досрочное прекращение полномочий контрольно-ревизионного комиссии 
(ревизора) Организации; 

- заслушивание и утверждение отчетов Правления Организации и контрольно-
ревизионной комиссии (ревизора) Организации; 

- образование других органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств; 

- принятие решения о создании территориальных и объектовых подразделений 
добровольной пожарной охраны – добровольных пожарных дружин и добровольных 
пожарных команд; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- утверждение символики Организации; 
- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из состава 

ее членов; 
- принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских и 

иных имущественных взносов; 
- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 
- принятие решений по иным вопросам, отнесенным законодательством Российской 

Федерации к исключительной компетенции высшего органа управления Организации. 
6.7. Правление Организации является выборным, постоянно действующим 

коллегиальным руководящим органом Организации, подотчетному Общему собранию, 
осуществляет права юридического лица от имени организации и исполняет ее обязанности. 

6.8. Правление избирается Общим собранием из числа членов Организации на срок 5 
(пять) лет. Правление проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного 
раза в квартал. Заседание Правления правомочно, если в его работе участвуют более 
половины членов Правления. Решения принимаются простым большинством голосов членов, 
присутствующих на заседании Правления. 

6.9. Правление осуществляет следующие полномочия: 
- принимает решение о созыве Общего собрания, разрабатывает и вносит на 

рассмотрение Общего собрания повестку дня, организует подготовку и проведение Общего 
собрания; 

- избирает из своего состава секретаря; 
- принимает решение о приеме в члены Организации и исключения из членов 

Организации; 
-  ежегодно представляет для утверждения Общим собранием отчеты Директора и 

председателя контрольно-ревизионной комиссии Организации, заслушивает руководителей 
структурных, иных подразделений Организации; 

- определяет порядок формирования, содержания, использования и распоряжения 
имуществом и денежными средствами Организации; 

- разрабатывает предложения по изменениям и дополнениям в Устав Организации и 
вносит их для рассмотрения на Общем собрании; 

- разрабатывает и утверждает стратегию, планы и программы развития Организации; 
- организует реализацию уставных целей и задач Организации, решений Общего 

собрания, вопросы трудовых отношений и социальной защиты работников Организации; 
- содействует распространению и внедрению передового опыта в области 

предупреждения и тушения пожаров, защиты от чрезвычайных ситуаций; 
- утверждает образцы членских билетов; 
- разрабатывает и утверждает положение о форменной одежде и знаках различия 

Организации, определяет порядок их ношения и использования; 
- разрабатывает символику Организации; 
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- утверждает инструкции, правила, положения, и иные руководящие документы по 
различным вопросам деятельности Организации, обязательные для исполнения всеми 
руководящими, контрольно-ревизионными и структурными подразделениями Организации; 

-  учреждает общественные награды, нагрудные и иные знаки, почетные звания, флаг, 
эмблему, штандарт, вымпел, гимн, кодекс чести и клятву члена Организации, утверждает 
соответствующие положения об их использовании; 

- ходатайствует о представлении членов Организации к государственным и 
ведомственным наградам, премиям и званиям; 

- определяет порядок проведения заседаний и других внутриорганизационных 
мероприятий Организации; 

- утверждает на должности руководителей структурных, иных подразделений 
Организации; 

- организует проведение проверок уставной, финансово-хозяйственной, а также 
выполнения решений руководящих органов Организации; 

- в пределах компетенции решает вопросы и устанавливает порядок владения, 
пользования и распоряжения имуществом Организации, в том числе передачи его 
структурным подразделениям Организации и иным организациям; 

- утверждает ежегодные планы капитального строительства и ремонта зданий и 
сооружений, реконструкции и технического перевооружения объектов Организации. 

- осуществляет иные полномочия, не отнесенные Уставом и действующим 
законодательством к исключительной и иной компетенции Общего собрания. 

6.10. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, 
возглавляет Правление, осуществляет представительские функции и руководит 
деятельностью Организации в соответствии с законодательством и ее Уставом. 

6.11. Директор избирается сроком на 5 (пять) лет. 
6.12. Директор:  
- председательствует на заседаниях Правления Организации; 
- непосредственно организует и контролирует соблюдение и исполнение 

структурными и иными подразделениями Организации, членами Организации настоящего 
Устава, решений руководящих органов Организации и своих обязанностей; 

- без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях с органами 
государственной власти и органами местного самоуправления, общественными 
объединениями, иными юридическими физическими лицами; 

- заключает от имени Организации соглашения, договоры, контракты; 
- открывает расчетные, валютные и иные счета в банковских учреждениях, имеет 

право подписи финансовых документов, совершает сделки, иные юридические акты, выдает 
доверенности; 

- обеспечивает согласованное функционирование организации, структурных, 
контрольно-ревизионных и иных подразделений Организации; 

- обеспечивает условия для реализации полномочий и осуществления деятельности 
контрольно-ревизионной комиссии (ревизора); 

- предъявляет от имени Организации жалобы, претензии и иски; 
- организует бухгалтерский и налоговый учет, отчетность Организации и несет 

ответственность в соответствии с действующим законодательством; 
- в установленном порядке уведомляет орган, принимающий решение о 

государственной регистрации, и орган, уполномоченный на ведение Единого 
государственного Реестра общественных объединений добровольной пожарной охраны о 
наличии структурных подразделений Организации, их месте нахождения и руководящих 
органах;  

- в установленном порядке информирует орган, принявший решение о 
государственной регистрации, и орган, уполномоченный на ведение Единого 
государственного Реестра общественных объединений добровольной пожарной охраны о 
продолжении своей деятельности; 
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- издает приказы и распоряжения, в том числе по неурегулированным вопросам, до 
принятия соответствующих решений руководящими органами Организации; 

- утверждает структуру и штатное расписание Организации и ее структурных 
подразделений, осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников, определяет размер 
и порядок оплаты труда и поощрений, утверждает правила внутреннего трудового 
распорядка, должностные обязанности сотрудников Организации и ее структурных 
подразделений; 

- при необходимости выполняет иные полномочия, не входящие в компетенцию 
других руководящих органов Организации. 

6.13. Директор досрочно прекращает исполнение полномочий добровольно или в 
случае стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять возложенные на него 
обязанности. Одновременно с этим прекращается исполнение полномочий руководителя 
Организации. 

6.14. Отстранение Директора от исполнения обязанностей возможно по решению 
Правления Организации за грубые и неоднократные нарушения действующего 
законодательства, Устава Организации и невыполнение в полном объеме возложенных 
полномочий. Принимая решение об отстранении Директора от исполнения обязанностей, 
Правление Организации инициирует созыв внеочередного Общего собрания. 

6.15. Во всех случаях, когда Директор не в состоянии исполнять свои обязанности или 
он отстранен от исполнения обязанностей, их временно исполняет один из членов 
Правления, назначенный решением Правления. 
 

7. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ 
 

7.1. Контрольно-ревизионным органом Организации является контрольно--
ревизионная комиссия (ревизор). 

7.2. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизором): 
- является выборным, постоянно действующим контрольно-ревизионным органом; 
- избирается в составе не менее 2 (двух) человек из числа членов Организации Общим 

собранием на срок 5 (пять) лет; 
- членами не могут быть избраны лица, являющиеся членами Правления Организации; 
- избирает из своего состава председателя и секретаря; 
- проводит проверки бухгалтерского и налогового учета, ревизии уставной, финансово-

хозяйственной и иных видов деятельности Организации, предусмотренных Уставом, и ее 
структурных подразделений не реже одного раза в год, по поручению Общего собрания, 
Правления, по собственной инициативе или по поручению Директора; 

- для осуществления плановых и целевых ревизий и проверок Организации могут 
создаваться специализированные комиссии с привлечением специалистов, экспертных и 
аудиторских служб. 

7.3. Отчеты контрольно-ревизионной комиссии (ревизора) рассматриваются на 
заседаниях Правления и утверждаются Общим собранием по итогам проверок, но не реже 
одного раза в год. 

7.4. Полномочия членов контрольно-ревизионной комиссии могут быть прекращены 
досрочно по решению Общего собрания. 

7.5. Члены контрольно-ревизионной комиссии (ревизор) вправе требовать от 
руководителей и членов структурных подразделений Организации предоставления в 
соответствии с полномочиями документов и иных сведений, касающихся деятельности 
Организации и необходимых для осуществления соответствующих проверок и ревизий. 

7.6. Контрольно-ревизионная комиссия проводит свои заседания по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание контрольно-ревизионной комиссии 
правомочно, если в ее работе участвуют более половины членов контрольно-ревизионной 
комиссии. Решения принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих 
на заседании контрольно-ревизионной комиссии. 
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8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8.1. Организация в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации может иметь в собственности или на ином вещном праве здания, сооружения, 
земельные участки, оборудование, жилищный фонд, транспорт, инвентарь, имущество 
культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции и 
другие ценные бумаги, иное движимое и недвижимое имущество, необходимое для 
обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. 

8.2. В собственности Организации могут находиться также результаты 
интеллектуальной деятельности, учреждения, издательства, средства массовой информации, 
создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными 
целями и задачами. 

8.3. Собственником имущества Организации является организация в целом. Каждый 
отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, 
принадлежащего Организации. Имущество, переданное Организации в дар или в качестве 
пожертвования, является собственностью Организации. 

8.4. Организация может совершать в отношении имущества, находящегося в ее 
собственности или на ином вещном праве, любые сделки, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Решение текущих и 
оперативных вопросов по владению, пользованию и распоряжению имуществом 
Организации осуществляет Правление Организации. 

8.5. Источниками формирования имущества Организации являются: 
- целевые поступления на содержание Организации для осуществления уставной 

деятельности, к которым относятся добровольные имущественные взносы и пожертвования 
юридических и физических лиц (в том числе зарубежных); 

- средства поддержки, оказываемой органами государственной власти и органами 
местного самоуправления; 

- поступления от гражданско-правовых сделок; 
- доходы, получаемые от собственности Организации; 
- иные, не запрещенные законом поступления. 
8.6.  Органы исполнительной власти, органы местного самоуправления и Организации 

вправе в порядке оказания поддержки передавать Организации во владение и (или) в 
пользование на долгосрочной основе здания, сооружения, служебные помещения, 
оборудованные средствами связи, автотранспортные средства, оргтехнику и иное 
имущество, необходимое для достижения уставных целей. Имущество, полученное 
Организацией за счет средств поддержки, оказанной органами государственной власти и 
органами местного самоуправления, подлежит раздельному учету. 

9.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ  
 
9.1. Решение об изменении и внесении дополнений в устав принимаются Общим 

собранием Организации в порядке, предусмотренном Уставом. 
9.2. Все изменения, вносимые в Устав Организации, подлежат государственной 

регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация 
Организации, и приобретают юридическую силу со дня такой регистрации. 

 
10. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
 10.1. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством.  
10.2. Ликвидация Организации может быть осуществлена по решению Общего 

собрания, если за данное решение проголосовало не менее 2/3 членов Организации, 
принявших участие на Общем собрании, либо по решению суда по основаниям и в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
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10.3. Деятельность Организации может быть прекращена также и по другим 
основаниям в порядке, предусмотренном законом. 

10.4. В случае принятия решения о ликвидации Организации Общим собранием 
назначается ликвидационная комиссия (ликвидатор) и устанавливается порядок и сроки 
ликвидации Организации в соответствии с законодательством. С момента назначения 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней(нему)  переходят полномочия по управлению 
делами Организации. 

10.5. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах массовой 
информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации 
юридического лица, сообщение о ликвидации Организации, о порядке и сроке заявления 
требований ее кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента 
опубликования сообщения о ликвидации. 

10.6. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 
кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной 
форме кредиторов о ликвидации Организации. 

10.7. После окончания срока предъявления требований кредиторами ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 
утверждается Общим собранием членов. 

10.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 
(ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием. 

10.9. Имущество и средства Организации, в случае ликвидации Организации после 
удовлетворения требований кредиторов направляются на уставные цели.  

10.10. Решение Общего собрания Организации о ликвидации Организации 
направляется в уполномоченный государственный орган, принявший решение о 
государственной регистрации Организации, для исключения Организации из единого 
государственного реестра юридических лиц. 

10.11. Ликвидация считается завершенной, а Организация прекратившей свое 
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 
юридических лиц. 

10.12. Реорганизация организации (слияние, разделение, присоединение, выделение, 
преобразование) осуществляется по решению Общего собрания, если за данное решение 
проголосовало не менее 2/3 членов, принявших участие в Общем собрании. 

10.13. Имущество Организации переходит после его реорганизации к вновь 
возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
Российской Федерации. 

10.14. Организация считается реорганизованной, за исключением реорганизации в 
форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших 
юридических лиц, а при реорганизации в форме присоединения - с момента внесения в 
единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 
присоединенного юридического лица.  
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